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目標設定日時：2016年10月11日

印刷日時：2016年10月14日

Ｍｙキャリア　ー能力のプロファイリングー(1/2)

（１）知識

No. 知識
ジャンル レベル

　現在　／　中期目標
重要度

経営研究生産営業人事会計事務
1 経営に関する知識 1 ／ 2 重要

2 人材育成に関する知識 2 ／ 3 最も重要

3 管理会計に関する知識 0.5／ 1 重要

4   ／    
5   ／    
6   ／    
7   ／    

（２）スキル

No. 級 スキル
レベル

　現在　／　中期目標
重要度

1

初級

言語化スキル 1 ／ 1.5  
2 リーディング・スキル 1.5／ 2  
3 リスニング・スキル 0.5／ 0.5  
4 コミュニケーション・スキル 1 ／ 1  
5 ミーティング・マネジメント 1.5／ 2  
6

中級

グラフィック表現力 1.5／ 1.5  
7 論理的思考力 2 ／ 2  
8 因果分析 1 ／ 1.5  
9 イシュー分析 1.5／ 2  
10 プレゼンテーション・スキル 0.5／ 0.5  
11 ライティング・スキル 1 ／ 1.5  
12 ネゴシエーション・スキル 1.5／ 2  
13 ブレーンストーミングスキル 2 ／ 2  
14

上級
ファシリテーション・スキル 0.5／ 1.5 最も重要

15 コーチング・スキル 0.5／ 1.5 最も重要

16 プロジェクト・セールス・スキル 0.5／ 1.5  
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Ｍｙキャリア　ー能力のプロファイリングー(2/2)

（３）コンピテンシー

No. クラスター コンピテンシー
レベル

　現在　／　中期目標
重要度

1
達成能力

達成指向性 1.5／ 1.5  
2 徹底確認力 2 ／ 2  
3 イニシアティブ 0.5／ 1.5  
4

支援能力
対人理解力 1 ／ 2  

5 顧客志向性 0.5／ 1.5  
6

影響能力
対人インパクト 1 ／ 1  

7 組織感覚力 1.5／ 1.5  
8 関係構築力 1.5／ 2  
9

管理能力

強制力 2 ／ 2  
10 チームワーク 2 ／ 2  
11 育成力 1 ／ 2 最も重要

12 リーダーシップ 0.5／ 1.5  
13

問題解決能
力

専門性 1.5／ 1.5  
14 情報指向性 1.5／ 2  
15 分析的思考力 1 ／ 2  
16 概念的思考力 0.5／ 1  
17

自己管理能
力

セルフコントロール 1.5／ 2  
18 自信 2 ／ 2  
19 組織指向性 0.5／ 1  
20 柔軟性 1.5／ 1.5  
21 誠実性 1.5／ 1.5  

（４）価値観と動機

No. 種類 　現在の動機 　現在の価値観 中期目標の職務要件 重要度
1 達成 中〜高 高い 中〜高  
2 親和 中位 中位 低〜中  
3 権力 中位 低〜中 中〜高  

　

達成 親和 権力
低

中

高
動機

価値観

職務要件
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Ｍｙキャリア　ーキャリアプランニングー

（１）施策

No. 大分類 小分類 施策 開始年月日 終了年月日
リマイン
ドメール
送信

1 コンピテンシー育成力

部下のコーチングを毎週
欠かさず実施する

2016/10/01 2016/12/31

2    年 /月/日  年 /月/日

3    年 /月/日  年 /月/日

4    年 /月/日  年 /月/日

5    年 /月/日  年 /月/日

（２）中期目標

2年後、私は

人事部長として自社の人材育成のプロジェクトを企画・実行

している。

（３）中期目標達成度

74%74%
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Ｍｙキャリア　ービジネススキルー

スキル
レベル 施策

期限
今

一年
後

どこで 何を

言語化スキル      年 /月/日

リーディングスキル      年 /月/日

リスニングスキル      年 /月/日

コミュニケーションスキ
ル

     年 /月/日

ミーティングマネジメン
ト

     年 /月/日

グラフィック表現力      年 /月/日

論理的思考力      年 /月/日

因果分析      年 /月/日

イシュー分析      年 /月/日

プレゼンテーションスキ
ル

0.5 1.5
次回の全社会議にて 次年度活動計画を

簡潔な資料を用意
して15分以内に発
表する

2016/10/31

ライティングスキル      年 /月/日

ネゴシエーションスキル      年 /月/日

ブレーンストーミングス
キル

     年 /月/日

ファシリテーションスキ
ル

     年 /月/日

コーチングスキル 0.5 1.5
☓☓に対し、正式
なセッションの場
を設け

心理的安全性を確
認し、改善点を明
らかにする

2017/02/28

プロジェクトセールスス
キル

     年 /月/日


